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3 Personliche Zukunftsplanung (PZP) 1st emn Planungs- und
) Handlungsansatz der sich an Starken und Ressourcen orientiert. Es geht
darum, durch konkrete Schritte die Lebensqualitiat der planenden Person

in threm Sinne zu verbessern.

Personliche Zukunftsplanung ecignet sich insbesondere zur
schnittstelleniibergreifenden Unterstiitzung von Ubergangssituationen
wie z. B. dem Ubergang von der Schule in das Erwachsenenleben.

Personliche Zukunftsplanung (engl. person centred planning) umfasst
emne Vielzahl methodischer Planungsansitze, um gemeinsam mit
Menschen, ithren Familien, Freunden positive Veranderungsprozesse auf
der Ebene der Person, aber auch der Organisation sowie des
Gemeinwesens zu gestalten (vgl. 0’BRIEN/O’BRIEN 1999).
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\/ PERSONLICHE ZUKUNFTSPLANUNG (PZP)-
- ENTSTEHUNG

Das Konzept der Personlichen Zukunftsplanung wurde in den 80er
Jahren 1im englischsprachigen Raum in den USA / in Kanada von
verschiedenen Personen entwickelt.

Grundlage war der vermehrte Wunsch nach Selbstbestimmung und die
Forderung nach gleichberechtigter Teilhabe.

Daraus hat sich person-centered planning entwickelt — libersetzt mit
,,Personliche Zukunftsplanung* , oder ,,Personenzentriertes Planen®.

Im deutschsprachigen Raum machten es seit Mitte der 90er-Jahre ()

unter anderem, Ines Boban, Stefan Doose, Carolin Emrich, Susanne
Gobel und Andreas Hinz bekannt. \-/
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Personliche Zukunftsplanung beruht auf personenzentriert?:/m
Denken und einer wertschitzenden Grundhaltung.

Der Mensch steht im Mittelpunkt. Es geht um seine Ziele, Gaben
und neue Moglichkeiten. Es geht darum, eine wertgeschatzte Rolle
in der Gemeinschaft einzunehmen.

Personliche Zukunftsplanung unterstiutzt Menschen, uber ihre
personliche Zukunft nachzudenken.

Dabe1 geht es darum, eme Vorstellung von emer guten Zukuntt zu
entwickeln, Ziele zu setzen und diese mit anderen Menschen Schritt
fur Schritt umzusetzen. o
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-

= Die Person steht dabe1 mit thren Starken, Interessen, Traumen,
Wiinschen, Moglichkeiten im Mittelpunkt.

- Personliche Netzwerke werden als wichtige Ressource &
Unterstutzungsquelle genutzt.

- Ziel: Selbstbestimmung, Starkung der
Entscheidungskompetenz. Konkrete Planung und gemeinsame
Umsetzung.

- PZP - bietet fiir diesen Planungsprozess Handwerkszeug und
Methoden.
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.| want my dream!” Frank Krause. Maja Storch
e o Ressourcen aktivieren

Neue Perspektiven und Methoden
ginar personenorientierten Planung mit
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_ » weiter gedacht Manual und ZRM-Bildkartei
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\’EJN BILD VON MIR/ ETWAS UBER MICH

» WENN ICH WISSEN WILL, WAS ICH WERDEN WILL, MUSS\
ICH ERST EINMAL WISSEN, WER ICH BIN!*
e REFLEXION EIGENER ERFAHRUNGEN, INTERESSEN, STARKEN UND
WUNSCHE UND DEREN AUSWERTUNG IM HINBLICK AUF
BERUFSORIENTIERUNG FUR DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT

-

* VISUALISIERUNG DURCH EIN GROBES UMRISSBILD

« GRUPPENPROZESSE WERDEN ANGESTOBEN UND DIE
GEGENSEITIGE WAHRNEHMUNG GESTARKT
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\/ EINBILD VON MIR/ ETWAS UBER MICH

v
WIE ICH LEBE

* WO KOMME ICH HER? WO STEHE ICH HEUTE? DIE
GEGENWARTIGE UND VERGANGENE LEBENSSITUATION
REFLEKTIEREN.

* MEIN ETWAS ANDERER LEBENSLAUF* — VISUALISIEREN:
DAS BISHERIGE LEBEN UND DIE LEBENSUMSTANDE ~
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EIN BILD VON MIR/ ETWAS UBER MICH
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°* WAS IN MIR STECKT

INTERESSEN, STARKEN UND FAHIGKEITEN
ENTDECKEN, BENENNEN UND WERTSCHATZEN.

s UBUNG: STARKENBINGO
-WELCHE STARKEN SIND MIR BESONDERS WICHTIG?

-AN WELCHEN SCHWACHEN MOCHTE ICH NOCH e

ARBEITEN? 9 @ )
amer @ )



Meine Eigenschaften und Fahigkeiten

Handwerkliches
Geschick

das kann ich nicht so gut!

das kann ich gut!




\/ EIN BILD VON MIR/ ETWAS UBER MICH

o
“eWOVON ICH TRAUME

- WUNSCHE, UTOPIEN UND ZIELE IM HINBLICK AUF DIE
ZUKUNFT ENTWICKELN UND FORMULIEREN.

- UNABHANGIG VON DER UMSETZBARKEIT TRAUMEN
DURFEN.

o/UR IDEENGEBUNG: o
- BILDERSETS ODER BEISPIELSATZE. \J
- EIGENE ZIELE ABLEITEN. & | )
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gut auf mich selber
aufpassen

Mich se|pst <
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Verstehen~— |







| < ETWAS UBER MICH

‘MEIN WAPPEN
- WELCHE WAPPEN KENNT IHR?

- WELCHE SYMBOLE UND BILDER SIND CHARAKTERISTISCH UND
TREFFEND? (WAS MACHT MICH AUS? WAS MAG ICH? WAS IST MIR

WICHTIG?) WARUM?

sANDERS AUSDRUCKEN, WIE MAN SO IST — WOFUR MAN STEHT.
FREI UBER SICH SPRECHEN UBEN. DAS IST ZUM BEISPIEL AUCH

WICHTIG FUR VORSTELLUNGSGESPRACHE. o)
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| \/ > EIN BILD VON MIR

WAS MICH STARK MACHT:

— SELBSTSTARKUNGSPOTENTIALE UND
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN AUS DEM
PERSONLICHEN UMFELD REFLEKTIEREN UND

VISUALISIEREN.

e UNTERSTUTZER/INNENKREIS
— BENENNEN UND ANORDNEN.






-/ UNTERSTUTZER-KREIS

IM UNTERSTUTZER-KREIS SIND MENSCHEN DABEI, DIE DIE HAUPTPERSON KENNEN.
ZUM BEISPIEL:

FAMILIENMITGLIEDER

FREUNDE UND FREUNDINNEN

BEKANNTE

ARBEITSKOLLEGEN UND ARBEITSKOLLEGINNEN

JE NACHDEM AUCH FACHLEUTE

DER UNTERSTUTZER-KREIS DENKT MIT UND HILFT MIT BEI DER ZUKUNFTSPLANUNG.
ES GEHT DARUM HERAUSZUFINDEN, WAS DER HAUPTPERSON WICHTIG IST.
DIE HAUPTPERSON TRIFFT ABER DIE ENTSCHEIDUNGEN. ES GEHT DARUM, KRAFT ZU
ERHALTEN, UM ZIELE ZU ERREICHEN. GEMEINSAM GEHEN HAUPTPERSON UND @y
UNTERSTUTZER AUF DEN NEUEN WEG. 0 \/
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Personliche Zukunftsplanung

~ Unterstutzerkreis
o
Hauptperson
- GroRes Vertrauen
Familie
Vertrauen

wenig vertraut
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\/ i MODERATION

 LEITUNG DER PLANUNG
* ERFASSUNG VON WUNSCHEN DER HAUPTPERSON

* ANERKENNUNG DER VERSCHIEDENEN BEITRAGE UND
ANSICHTEN

» DOKUMENTATION DES PLANUNGSPROZESSES

(ZEICHNUNGEN, BILDER, SYMBOLE UND SCHRITTE) 7
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Making Action Plan (MAP)

Ge Bedeut- _\I/_Vglche
&y, sy, Wer ist sames aus raume
,oe/:’:‘»(' C/fze_ e/, wer? Was dem Leben haben Sie?
= ,-0/7”79 “ep hat er/sie mit raher/ jetzt, 4
e der Person
zu tun? K=
@ negative Be-
farchtungen
8 g

benennen?

Ich
werde, wir
kdnnen ... sollten
... Liste der

Aktionen

Sie jetzt ... und
zur Erfullung
Ihrer Traume?

Was sind lhre
orlieben, Starken|,

die Person fur
mich? Bedeutung
Sicht
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PATH —

Bundnis-
partner

Wie sieht
es jetzt
aus?
Typisches
flur die
gegen-
wartige
Situation

Jetzt

3. Schritt 4. Schritt 5. Schritt

der erste
Schritt

8. Schritt 7. Schritt

in3

Starkung Monaian

Planning Alternative
Tomorrows with Hope

in 6
Monaten

6. Schritt

Nordstern:
Traume, Visionen
und Wiunsche

> 2
<] =
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in einem Jahr



PATH

Help

Pl.annihg Action [o

das mochte 1ch

Zrreichen

>
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.. Monaten




Konzentration auf Gaben,
Starken und Fahigkeiten

Person im Kontext der Person, Moglichkeiten Mensch im Mittelpunkt
des regularen Im Sozialraum
- e /
Sozialraums
Selbst gewahlter

__—""" Unterstutzerkreis

» Person und
Beziehungen starken

Personliche Ziele,
Erweiterung der
Lebensqualitat, nur

-+

Wilnschenswertes
— Personlicher
\ Zukunftsplan
Blickrichtung:
Planende Person Unabhangige Moderation, ggf.
L Zeichner®in plant mit der Person

Verbundenheit - und Unterstutzungskreis

gemeinsame
Sache(n) machen

Freiwillig
Anlass und Ort frei gewahlt
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» HABEN SIE BEZUGLICH DER THEMATIK BEREITS
ERFAHRUNGEN GESAMMELT? WENN JA, WELCHE?

» WIE KONNTE PZP WEITER IN DIE SCHULE GETRAGEN
WERDEN?

* IST DAS SINNVOLL UND PRAKTISCH, PZP IN DER
SCHULALLTAG ZU INTEGRIEREN? (GRUNDHALTUNG, ABER

AUCH KONKRETE METHODEN) D,
aamer o@ )
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