Spielend durch das Praxisklassenjahr

» Mit Spielen die Phasen des Praxisklassenjahres
strukturierend unterstitzen

» Spielend Schlisselkompetenzen
far die Ausbildungsreife trainieren

» Mit Gaming die berufliche Orientierung starken

Fachtag 7: Praxisklassen Workshop 6 am 21.11.2024

Referentin: Marianne Spiering Hibb Schulbegleitung, Goethe-Schule-Harburg



Mit Spielen die Phasen
des Praxisklassenjahres strukturierend unterstltzen

Ein gemeinsames Schuljahr in Klasse 10 — ein Jahr lang gemeinsam Klasse

Ankommen Kennenlernen Kommunikations- sich gemeinsam sich gegenseitig Abschluss-

Klassenfindung Gruppe/n bilden kompetenz entwickeln befdhigen zeremonie

Phasen der Forming Storming Norming Performing
Gruppenentwicklung

nach B. Tuckmann




Spielend durch das Praxisklassenjahr

» Mit Spielen die Phasen des Praxisklassenjahres
strukturierend unterstitzen

in der Gruppenbildungsphase Forming: Namen - Lernen

Kategorie : Namenlernen

Phase 1: Forming

Ubungsbsp.

Name des Spiels: Karten reichen

Material / Vorbereitung: gleich grofie Karten fiir jeden TN eine Karte. Diese
werden gut lesbar mit dem eigenen Namen beschriftet, wer mag, malt noch ein
Symbol. Es ist hilfreich, die Karten zu laminieren, dann konnen sie ofter
verwendet werden

Spielverlauf:

Die Karten werden mit der Blankoseite nach oben in die Hand genommen und
solange getauscht, bis die Spielleitung in die Hande klatscht. Die Karte, die du
dann in der Hand hast drehst du um. Du suchst die Person, dessen Namen du auf
der Karte hast, gehst zu ihr und iibergibst ihr ihre Namenskarte, dann schaust,
wann dir deine Karte iberreicht wird. Das Spiel startet von vorne, wenn alle
ihre eigene Karte wieder in der Hand halten.

Quelle: LI-Hamburg, Coverdale Training, 10.10.2024, Renna, Mascha




Spielend Schliusselkompetenzen
fur die Ausbildungsreife trainieren

Merkmale allg.
Bildungs- und Arbeits-

Grundlegende kognitive,
soziale und personliche
Dispositionen, psychische und
physische Belastbarkeit

fahigkeit, schulische ad UL I

Basiskenntnisse

Quelle: www.pakt-fuer-ausbildung.de https://www.arbeitsagentur.de/datei/d



Spielend Schlusselkompetenzen
fir die Ausbildungsreife trainieren

Schliisselkompetenzen

/(\C@flﬂfi‘i,

Systemisches Denken
Okologisches Bewusstsein
Aus der Distanz betrachten

—_

Initiative, Tatkraft
Durchhaitevermégen

Zuhdren kdnnen
présentieren, moderieren Q Wertschiitzung, Danken
Konstruktive Riickmeldung \ L Einflihlungsvermbgen,

Empathie...

Selbstreflexion
Seine eigenen Stérken & Schwiichen kennen
Achtsamkeit, Sensibilitat
Dankbarkeit, Verldsslichkeit
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Ein Schliisselbund mit 5 Schliisseln, die bestimmte Rdume erschlieffen.

Quelle: Schliisselkompetenzen spielend trainieren, Anne Brunner, Neuauflage 2016
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Quelle: www.pakt-fuer-ausbildung.de



Spielend durch das Praxisklassenjahr

» Mit Spielen die Phasen des Praxisklassenjahres
strukturierend unterstitzen

in der Gruppenbildungsphase Forming: Namen - Lernen

» Spielend Schlisselkompetenzen
fur die Ausbildungsreife trainieren

in der Gruppenbildungsphase Storming: Eigeninteresse versus Fairness: Fair Play

in der Gruppenbildungsphase Norming — Kommunikationskompetenz fordern
Stille Post — hier: Servietten falten

in der Gruppenbildungsphase Performing — Problemlosungsstrategien entwickeln:
Escaperial, Escape2stay




Spielend Schlisselkompetenzen
fur die Ausbildungsreife trainieren

Schliisselkompetenzen
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Ein Schliisselbund mit 5 Schliisseln, die bestimmte Rdume erschliefien.

Quelle: Schliisselkompetenzen spielend trainieren, Anne Brunner, Neuauflage 2016



Fair Play (hier: Kurzform)

Ablauf und Abfolge:

1.) Teams mit je 4-5 TN bilden. (original: 5 TN und Wettbewerb innerhalb des Teams)

2.) 1 TN gibt den Teilnehmer eine kurze Bedenkzeit, dann das Startsignal,
stoppt die Zeit, notiert die Zeit. Jedes Team hat 2 Versuche.

3.) In einem Gefal liegen mehrere gleichgrofle Gegenstande. Durch den
Flaschenhals passt nur ein Gegenstand. An diesen befindet sich jeweils ein
Faden. Die Faden werden (moglichst) gleichmaRig auf die TN verteilt.

4.) Es darf nicht gesprochen werden.

5.) Ziel ist es, dass das Team alle Balle schnellstmdglich aus der Flasche holt.

Gemeinsame Reflexion der Kooperation/ Fairness innerhalb des Teams
nach Nennung der Bestzeiten.



Spielend Schlisselkompetenzen
fur die Ausbildungsreife trainieren

Schliisselkompetenzen
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Ein Schliisselbund mit 5 Schliisseln, die bestimmte Rdume erschliefien.

Quelle: Schliisselkompetenzen spielend trainieren, Anne Brunner, Neuauflage 2016



Variante von Stille Post: Tangram

Schritt fiir Schrittanleitungen: Hier mit Berufsbezug: Falten einer Serviette

In einer Gruppe von drei (vier) Personen gibt es vier Rollen:

1. Person: Erklart die Arbeitsanweisung anhand von FaI orlage

2. Person: Fuhrt die Arbeitsanweisung durch

/

Hier: 3. Person: Beobachtet und gibt Feedback an die Person
\éarz'sgteemit welche die Arbeitsanweisung erklart (Tops und Tipps)

nur
3. Personen: |\™ 4 Person: Beobachtet und gibt Feedback an die Person,

ur ein welche die Arbeitsanweisung umsetzt (Tops und Tipps)

Beobachter



Gruppensphase:

A A 8 »x &

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union feyg

m Escape
Ratsel #2: Koniglich reinigen — die Serviette (Handbuch)

Eine Tischserviette fiir die Queen

Die Tischmanieren der Konigin sind so perfekt wie moglich. Um ihre wertvolle Kleidung zu
schiitzen, legt sie daher beim Essen immer etwas auf die Knie.

Legen Sie dies auf den Tisch, bevor sie kommt. Um auch dem Auge zu gefallen, muss es eine
schone Form haben.

Folgen Sie den Anweisungen auf den Bildern, aber seien Sie sich bewusst, dass die Dinge
vielleicht nur auf den Kopf gestellt werden.

Stay

Ein benachbartes Hotel ist leider nicht in der Lage, die Queen , die sich zum
Besuch angekindigt hatte, zu bewirten!

Nun steht ihr Hotel als Alternative vor der groRen Herausforderung kurzfristig
etwas zu arrangieren - das Problem ist, dass sie in 30 Minuten eintreffen
wird!

v Kognitive Fahigkeiten (Aufmerksamkeit;Kreativitat)

v Leistungsfahigkeit unter Zeitdruck

v Motorische Fahigkeiten (Koordination; Schnelligkeit; Ausdauer)
v Problemldsungskompetenz

Escape Rooms als didaktische
Methode in der Berufsberatung
Escape Room Szenarien

e ; =S s g

Quelle:www.escape2stay.eu/de/


https://www.escape2stay.eu/de/

Die Lernenden Iosen in 60 Minuten ein breakout game zum Thema
.Beruf”: Die Ratsel sind teil eines fingierten assessment centers. Dabei
trainieren die Lernenden ihr Leseverstehen, lernen die Struktur eines
Bewerbungsschreibens kennen und wiederholen Wortschatz zum Thema
.Beruf”,

Englisch
A

Games

Unterricht Englisch Nr.
165/2020

Erscheinungsdatum: Mai 2020
Schulstufe / Tatigkeitsbereich:

Sekundarstufe
Schulfach / Lernbereich:

Englisch

q Bestellnr.: 526165

Medienart: Zeitschrift
Seitenzahl: 48

Welcome to Escaperia! - Ein breakout game zum Thema , Beruf” |6sen (friedrich-verlag.de)



https://www.friedrich-verlag.de/friedrich-plus/sekundarstufe/englisch/lesen/welcome-to-escaperia-3066#paywall-cta

Spielend durch das Praxisklassenjahr

» Mit Spielen die Phasen des Praxisklassenjahres
strukturierend unterstitzen

in der Gruppenbildungsphase Forming: Namen - Lernen

» Spielend Schlisselkompetenzen
fur die Ausbildungsreife trainieren

in der Gruppenbildungsphase Storming: Eigeninteresse versus Fairness,
Problemldsungsstrategien: Fair Play

in der Gruppenbildungsphase Norming — Kommunikationskompetenz fordern
Stille Post — hier: Servietten

in der Gruppenbildungsphase Performing — Problemlosungsstrategien entwickeln:
Escaperial, Escape2stay

» Mit Gaming die berufliche Orientierung starken
Beispiel: Podcast ,Work hard Play hard” — mit Simulationsprogramm wie House Builder



Ausbildungsplatz- und

Berufserkundung mit Recruiting-Games
(einfaches bis hoheres Niveau)

Jetzt Spiele entdecken
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’Q Rechnet man Giberhaupt noch wirklich? Kennt man die MaRe, durch die
deutsche Standardisierung (wie immer gleiche Abstande etc) nicht
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e
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